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Persone di consulenza riconosciuti (accompagnatori) secondo il Regolamento
d'esame 3.31 punto b) e le Direttive pagina 4/14, punto 3.3

Criteri di ammissione (punti chiave) per i accompagnatori riconosciuti:
| seguenti documenti devono essere presentati alla Commissione d'esame:
e CV attuale che include la formazione e il perfezionamento nel campo del coaching

e Un progetto di accompagnamento per la realizzazione di sessioni sul processo di

sviluppo personale con i seguenti contenuti (per una descrizione dei criteri di valutazione,

vedi pdf "Progetto di accompagnamento per il riconoscimento come accompagnatore")

- Motivazione del accompagnatore

- Sviluppo per diventare un accompagnatore riconosciuto, inclusa la consapevolezza del
ruolo

- Supporto al processo

- Garanzia di qualita

e Prove di

- Almeno 5 anni di esperienza come mentore in un‘azienda o un‘attivita simile di almeno il

30% (coaching/counselling/supervisione in un ambiente aziendale).

- Mentore aziendale con attestato professionale federale o formazione comparabile in
mentoring

- almeno 100 ore di sessioni individuali negli ultimi 1,5 anni (lista delle sessioni con le
iniziali del cliente/durata della sessione/tema).
Al massimo 1/3 delle sessioni individuali pud aver avuto luogo nel setting digitale.

Le domande saranno trattate durante le riunioni della commissione d'esame, a condizione
che siano presentate almeno 4 settimane prima della data della riunione.

La sua domanda sara elaborata solo dopo che la tassa di elaborazione di CHF 600 sara
stata pagata.

PK, August 2024


https://www.bp-mentor.ch/uploads/media/page/0001/01/b84c6538d4a0973f60c1ca545341ed208ffbc8f5.pdf
https://www.bp-mentor.ch/lo-sapevate-gia/

