BERUFS

Eidgendssische Berufsprufung Betriebliche Mentorin und Betrieblicher Mentor PRUFUNG

MENTORIN

BE | RIEBLIGHEH

MENTOR

Expertenbeurteilung: Prifungsteil 2 / Thematische Arbeit

Kandidatin (KAN, Name, Vorname)

1. Expertin (Name Vorname)

2. Expertin (Name Vorname)

Campus Sursee, Prifungsdatum

Beurteilung
Prifungsteil 2 % Punkte bestanden / nicht bestanden
Thematische Arbeit 0% 0 nicht bestanden

Unterschrift 1. Expertin

Unterschrift 2. Expertin

Legende Beurteilung Grundlagenpapiere:

Beurteilung Erfallt / nicht erfallt max. Punkte %

4= sehr gut 1< 1A/ erfallt 1000 > 60% = bestanden . Prufunlgsordlnung mlt"Berufsblld und Berufsausiibung
» Wegleitung inkl. Anhdnge

3=gut 0 = NEIN / nicht erfillt a. Charta der beruflichen Téatigkeiten Betr. Mentorinnen und Mentoren mit eidg. Fachausweis
b. Konkretisierung der beruflichen Téatigkeiten Betr. Mentorin / Mentor mit eidg. Fachausweis
c. Personale Kompetenzen Betr. Mentorin / Mentor mit eidg. Fachausweis

2 =mangelhaft

1 =ungeniigend
0 = nicht vorhanden Bei Abweichungen zwischen dem Inhalt der deutschen Fassung und einer Ubersetzung ist allein die deutsche Fassung
massgeblich.

Aus Griuinden der besseren Lesbarkeit wird das generische Femininum verwendet.
Mannliche und anderweitige Geschlechterindentitaten werden dabei ausdriicklich
mitgemeint.
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BERUFS

Eidgendssische Berufsprifung Betriebliche Mentorin und Betrieblicher Mentor PRUFUNG

BETRIEBLICHE

MENTORIN

BE | RIEBLIGHEH

MENTOR

Punkte
Bewertung
max. /err.
1 |Formale Kriterien PT 2 - Thematische Arbeit (20%)
1.1 |Die Thematische Arbeit ist vollstindig, geméss... 20%) Ja=1/Nein=0 200 Bemerkungen
1.1.1 |Struktur (Wegleitung Ziffer 4.2) 0
1.1.2 |Formales (Wegleitung Ziffer 4.2) 0
0
Das Auffiinren von Theorie inkl. Quellenangaben und die Ubernahme von
1.1.3 |Quellen umfasst max. 7 Seiten 0
(Wegleitung Ziffer 4.2)
2 |Fach- und Methodenkompetenz (80%)
2.1 |Thematische Arbeit (70%) 0-4 Punkte 700 Bemerkungen
2.1.1 |Titel, Management summary, Einleitung, Thema und
Fragestellung(en) 0

Im Management summary ist eine Kurzversion der Arbeit auf max. 1 Seite
beschrieben.

Vorstellung und Herleitung zum Thema sind nachvollziehbar beschrieben
Die berufspraktische(n) und begleitungsbezogene(n) Fragestellung(en)

sind passend eingegrenzt und die wesentlichen Aspekte werden
beriicksichtigt

2.1.2 |Darstellung relevanter Theorien und Uberlegungen

Mehrere geeignete Theorien sind adaquat zum Thema hergeleitet sowie
passend angewendet 0
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213
Antworten, konkrete Folgerungen

Die formulierte(n) Fragestellung(en) sind untersucht und schlissig
beantwortet

Basierend auf den Antworten sind konkrete Folgerungen gezogen und 0
beschrieben

Der Praxistransfer ist nachvollziehbar verarbeitet und umgesetzt und
bezieht sich vollstandig auf die im Berufsbild einer Betrieblichen Mentorin /
eines Betrieblichen Mentors beschriebenen Kompetenzen

2.1.4 |Evaluation, Reflexion, Schlusswort

Erkenntnissgewinne bzw. relevante Lésungsbeitrage sind erfasst und

beschrieben
0
Der personliche Prozess ist sorgféltig reflektiert und eigene Erkenntnisse
sind beschrieben
2.1.5 |Praxisbezug
Der Bezug zur Praxis und Begleitungsarbeit ist hergestellt
0
2.2 |Schreiben einer schriftlichen Arbeit (10%) 0-4 Punkte 100 Bemerkungen
2.2.1 |Formuliert sprachlich korrekt und versténdlich
0
0
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Eidgendssische Berufsprufung Betriebliche Mentorin und Betrieblicher Mentor PRUFUNG
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BE | RIEBLIGHEH
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2.2.2 |Schreibt orthografisch und grammatikalisch korrekt
0
2.2.3 |Stellt tbersichtlich dar und gliedert nachvollziehbar
Nutzt verwendete Bilder und Grafiken in adéquater und aussagekraftiger
Qualitat
0
2.2.4 |Fihrt ein Literaturverzeichnis auf, nennt Quellenangaben und deklariert
Zitate
0

Die Thematische Arbeit wird mit bestanden / nicht bestanden bewertet.
Die Thematische Arbeit gilt als bestanden, wenn mindestens 60% der aufgefihrten Kriterien als erfullt bewertet werden.
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