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Valutazione degli esperti: parte d’esame 2 / Lavoro tematico

Candidata (CAN, Cognome, Nome)

1% esperta (Cognome Nome)

2% esperta (Cognome Nome)

Campus Sursee, data dell’esame

Valutazione
Parte d’esame 2 % Punti Superato / Non superato
Lavoro tematico 0% 0 Non superato

Firma 1% esperta

Firma 2° esperta

Legenda della valutazione

Documenti di base:
Valutazione Soddisfatto / Non soddisfatto Punti max. %
4 =molto buono 1= Si/soddisfatto 1000 2 60% = superato « Regolamento d’esame con profilo professionale ed esercizio della professione
3 =buono 0 =NO/non soddisfatto + Direttive incl. allegati o . .
— a. Carta delle attivita professionali mentore aziendale con attestato professionale federale
2 =scarso b. Concretizzazione delle attivita professionali mentore aziendale con attestato professionale federale
1 =insufficiente c. Competenze personali mentore aziendale con attestato professionale federale
0 =non presente . . . . . . .
In caso di discrepanze tra i contenuti della versione tedesca e una traduzione, fa fede unicamente la versione tedesca.

Per motivi di migliore leggibilita viene utilizzato il femminile generico. Si intendono
espressamente incluse anche le identita di genere maschili e di altro tipo.
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Valutazione Punti
max. / ottenuti
1 |Criteri formali PT 2 — Lavoro tematico (20%)
1,1 |l lavoro tematico & completo secondo... (20%) Si=1/No=0 200 Osservazioni
1.1.1 |Struttura (direttive, punto 4.2) 0
1.1.2 |Regole formali (direttive, punto 4.2) 0
0
L’esposizione della teoria, compresa la citazione delle fonti e la loro
1.1.3 |adozione, comprende al massimo 7 pagine 0
(direttive, punto 4,2)
2 |Competenza specialistica e metodologica (80%)
2.1 |Lavoro tematico (70%) 0-4 punti 700 Osservazioni
2.1.1 |Titolo, management summary, introduzione, argomento e
problematiche 0

Nel management summary & descritta una versione breve del lavoro di
max. 1 pagina.

La presentazione e la formulazione dell’argomento sono descritte in modo
chiaro

La problematica o le problematiche orientate alla prassi professionale e in
tema con 'accompagnamento sono opportunamente delimitate e gli

2.1.2 |Esposizione di teorie e di riflessioni pertinenti

Sull'argomento vengono esposte e applicate in modo opportuno diverse
teorie adeguate 0
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2.1.3 |Risposte, conclusioni concrete
Le problematiche formulate vengono esaminate e chiarite.
Sulla base delle risposte vengono tratte e descritte conclusioni concrete
L’applicazione pratica & elaborata e attuata in modo comprensibile e si
riferisce interamente alle competenze descritte nel profilo professionale di
un mentore aziendale
2.1.4 |Valutazione, riflessioni, conclusioni
Le conoscenze acquisite e le soluzioni pertinenti vengono raccolte e
descritte
0
Il processo personale & oggetto di riflessione accurata e vengono
descritte le conoscenze acquisite
2.1.5 |Riferimento alla pratica
E presente il riferimento alla pratica e al lavoro di accompagnamento
0
2.2 |Redazione di un lavoro scritto (10%) 0-4 punti 100 Osservazioni
2.2.1 |Siesprime con formulazioni corrette e comprensibili
0
0
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2.2.2 |Scrive in modo corretto dal punto di vista ortografico e grammaticale
0
2.2.3 |Utilizza rappresentazioni grafiche e suddivisioni chiare
Utilizza le immagini e i grafici in modo adeguato ed efficace
0
2.2.4 |Elenca una bibliografia, indica le fonti e riporta le citazioni
0
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Il lavoro tematico viene valutato come superato / non superato.
Il lavoro tematico si considera superato se almeno il 60% dei criteri indicati viene ritenuto soddisfatto.
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