BERUFS

Eidgendssische Berufsprufung Betriebliche Mentorin und Betrieblicher Mentor PRUFUNG

MENTORIN

BE | RIEBLIGHEH

MENTOR

Expertenbeurteilung: Prifungsteil 1 / Begleitungskonzept

Kandidatin (KAN, Name, Vorname)

1. Expertin (Name Vorname)

2. Expertin (Name Vorname)

Campus Sursee, Prifungsdatum

Beurteilung
Prafungsteil 1 % Punkte bestanden / nicht bestanden
Begleitungskonzept 0% 0 nicht bestanden

Unterschrift 1. Expertin

Unterschrift 2. Expertin

Legende Beurteilung Grundlagenpapiere:
Beurteilung Erfullt / nicht erfullt max. Punkte %
4 =sehr gut 1=JA/erfullt 1000 2 60% = bestanden

« Priifungsordnung mit Berufsbild und Berufsausiibung

« Wegleitung inkl. Anhange

3=gut 0 =NEIN / nicht erfullt a. Charta der beruflichen Tatigkeiten Betr. Mentorinnen und Mentoren mit eidg. Fachausweis
b. Konkretisierung der beruflichen Téatigkeiten Betr. Mentorin / Mentor mit eidg. Fachausweis
c. Personale Kompetenzen Betr. Mentorin / Mentor mit eidg. Fachausweis

2 =mangelhaft

1 =ungentgend

Bei Abweichungen zwischen dem Inhalt der deutschen Fassung und einer Ubersetzung ist allein die deutsche Fassung
massgeblich.

0 =nicht vorhanden

Aus Grunden der besseren Lesbarkeit wird das generische Femininum verwendet.
Mannliche und anderweitige Geschlechterindentitaten werden dabei ausdriicklich
mitgemeint.
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Beurteilung Punkte
max. / err.
1 |Formale Kriterien PT 1 - Begleitungskonzept (10%)
1.1 |Das Begleitungskonzept ist vollstandig, gemass ... (10%) Ja=1/Nein=0 100 Bemerkungen
1.1.1 |~ Struktur (Wegleitung Ziffer 4.2) 0
0
1.1.2 |- Formales (Wegleitung Ziffer 4.2) 0
2 |Fach- und Methodenkompetenz (90%)
2.1 |Begleitungsverstandnis (20%) 0-4 Punkte 200 Bemerkungen
2.1.1 |Gibt Auskunft Gber ihr Verstéandnis von Begleitungen mit ihren fachlichen,
theoretischen und zielgruppenspezifischen Schwerpunkten
0
2.1.2 |Beschreibt unterschiedliche Rollen und Aufgaben im Begleitungsprozess
sowie ihren Umgang mit den entsprechenden Auswirkungen
0 0
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2.1.3 |Benenntihre eigenen Grenzen und bearbeitet nur jene Fragen / Anliegen,
die den eigenen Fahigkeiten entsprechen

Beschreibt den Umgang mit der Kundin, welche nicht in ihr
Begleitungssetting passen 0

2.2 |Menschenbild (20%) 0-4 Punkte 200 Bemerkungen

2.2.1 |Erlautert, welches Menschenbild und welche wertbezogene Grundhaltung

sie leitet
0 0
2.3 |Theoriebezug (10%) 0-4 Punkte 100 Bemerkungen
2.3.1 |Stellt korrekt l_J_nd verstandlich dar, nach welchen Theorien sie arbeitet und
von welchen Uberlegungen sie sich leiten lasst.
0 0
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24 Metho_dmche Aspekte (Vorbereitung, Durchfiihrung, Abschluss von 0-4 Punkte 100 Bemerkungen
Begleitungen) (10%)
2.4.1 |Zeigt ihre Prozessgestaltung (Vorbereitung, Durchfiihrung,
Nachbereitung) mit den unterschiedlichen Phasen auf
Beschreibt ihre bevorzugten Interventionsrepertoire, Hilfsmittel, Tools und
Werkzeuge 0 0
2.5 |Ansatze im Marketing und in der Kommunikation (10%) 0-4 Punkte 100 Bemerkungen
2.5.1 |Beschreibt ihr Angebot sowie geeignete und mégliche Marketing- /
Kommunikationsmassnahmen
0 0
2.6 |Schreiben einer schriftlichen Arbeit (10%) 0-4 Punkte 100 Bemerkungen
2.6.1 |Formuliert sprachlich korrekt und verstandlich
0
0
2.6.2 |Schreibt orthografisch und grammatikalisch korrekt
0

Beurteilungsraster PT1 ab 01_2024 Seite 4 von 5



BERUFS

Eidgendssische Berufsprifung Betriebliche Mentorin und Betrieblicher Mentor PRUFUNG

BETRIEBLICHE

MENTORIN

BE | RIEBLIGHEH

MENTOR

2.6.3 |Stellt Gbersichtlich dar und gliedert nachvollziehbar
Nutzt verwendete Bilder und Grafiken in adédquater und aussagekréftiger
Qualitat
0
2.6.4 |Nennt Quellenangaben und deklariert Zitate
0
2.7 |Gesamteindruck (10%) 0-4 Punkte 100 Bemerkungen
2.7.1 |Die Einzelteile der Arbeit sind konkret und nachvollziehbar beschrieben
und beziehen sich inhaltlich schliissig aufeinander
Eine Eigenstandigkeit, Originalitdt und Positionierung ist erkennbar 0 0

Das Begleitungskonzept wird mit bestanden / nicht bestanden bewertet.
Das Begleitungskonzept gilt als bestanden, wenn mindestens 60% der aufgefuhrten Kriterien als erfiillt bewertet werden.
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